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Indice generale della sezione

Codice Eticot Sezione 0Ot ‘ntroduzione generale_

0.1 Premessa
0.2 *S]v § E] o } 1] §]} oo[ 1] vV

0.1- Premessa

/o % @& « vS§ } Hu vs}iU viulv §} 1} ] S] JU & PloE]o% ju9% doq€} 2 1]
espressamente nei confronti di coloro con i quali interagisce nello svolgimento dgtiagpattivita

IV %] v e*]vS}v] v 0 %}e]l]}v] % E oo SuSuovsS} w««ded u &J]e @E qf
consapevole di contribuire con il proprio operato, con senso di respoitaadil integrita morale, al processo di svilup
oo[ }v}iu] 18 o] v oo €& + ]85 ]JA]Jo 0 %o °

>[ 1] v E vo AolE o o A}E} Jve] E o0 D@ pSEIvd JdB(EPY:
imprescindibili per il raggiungimento dei propri obiettivi economici, produéigociali

>[ 1] v (( Bu o }vPEU]S 0 % E&}% E]} 1 ] §] } v dv%s}@EeoPpju vs}

lo } ] 1} Z U JVI0oSE U 0} » }%} ] JVSE} HEEY [EXE[E ] %Ajvdi}modstE
rilevanti ai fini della ragionevole prevenzione dei reati indicati nel D.Lgs. 231/2001

Il Codice Etico, considerato nel suo complesso e unitamente a tutte le specifiche peocdtiiative approvate
oo[ I] v U ] }ve] E nt&deEcontiattsdiPIl&voro subordinatin essere e da stipulare, ai sensi dell'
2104 c.c. (Diligenza del prestatore di lavoro)

La violazione delle sue disposizioni configurera, quindi, un illecito di natura rehseipli come tale, sara perseguitc
e vi]}v 8} oo[ 1] v ] * ve] % & Po] (( 33]° % plv @} E3SX0o 6 >X v g
Lavoratori - Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratefladiberta sindacale e dell'attivita sindacale 1
opu}PzZ] ] o AYE} VIEU ep] }oo} u vS}e %}SE Vu% EBSUE S]lo GO} EF

Quanto ai collaboratori, ai consulenti e ai lavoratori autonomi (pit sotto spatifira i destinatari) che prestano |
% E}% E] 33]1A18 v ( A}E oo[ 1] v 1}3Pe]EJEE] «}PP %IEF & @I U} ¢ ur
estratto di esso o, comunque, l'adesione alle disposizioni e ai prinogsiso previsti rappresentano una conditio es
<U V}v 00 *3]%po I]}v ] }VSE 53] ] <pSoe] =} RPSEEAX (XE JPed] - itig pv
in ogni caso, approvate, anche per fatti concludenti, costituiscono parte integrante dei costesti

In ragione di quanto fin qui descritto, eventuali violazioni da partesdgpetti di cui al precedente comma di specific
disposizioni del Codice Etico, in base alla loro gravita, possegittnhare il recesso d&o & S oo[ I] v
contrattuali in essere con detti soggetti e possono altresi essereidndie ex ante come cause di risoluzio
automatica del contratto ai sensi dell'art. 1456 c.c. (clausola risolutiva espressa)
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0.2- +3S]v S E] o } ] S] } 00] i] \Y
dE u]s8 o[ }}v o } ] S]YU o[ 1lv Z v} (JEHE MBIELE EG]Y
Il Codice Etico e diretto a:

Membri componenti gli organi collegiali

Dipendenti (sia a tempo determinato che a tempo indeterminato)

Collaboratori a progetto

Consulenti esterni ed interni

Fornitori di beni e servizi

YU 0¢] ] OSE} «}PP 88} Z %o}ee PVEE Jooyll v %e]E ]E 35 u v Z
stabilmente o temporaneamente o coloro i quali instaurano rapmioo relazioni cov o[ 1] v } %0 &
perseguirne gli obiettivi

~h R —~h —h —h —h

| destinatari del presente Codice Etico sono tenuti ad apprenderne i contenuti ed a rispettarne iiprecett
Il Codice Etico sara messo a loro disposizione, secondo quanto di seguito specificato

LaDird]}v U } pv o P 8}U oo[ I] v <] ( E]} oo (( 88]A 83u 1]}v o)
oo[]vd Ev} oo[ *§ Ev} o©0O0[}EP v]il I]}v

| dipendenti aziendali, oltre al rispetto di per seé dovuto alle normatiigenti ed alle disposizioni previste da
contrattazione collettivat ove applicabile J ] Ju% Pv v} Pu & o u} o0]S ] % & -3
alle finalita ed alle disposizioni previste dal presente Codice Etico

Questo tanto nei rapportiintra-I] v 0] <p v3} v ] G % %}ES] }v «}PP 33] <% @&v]u}old]
Pubbliche Amministrazioni e con le altre autorita pubbliche

*]P vi Ju% @E ¢ Jv]]o ] }IPV] E %%}ES} }V %]{dE]} @rapprejentata}dd riggetto, da pari
degli altri destinatari, dei principi e delle disposizioni contenuti nel presente Codice Etico

/Iv 8 0 e« velU o0 u}lu v8} 00 *S]% MO ] }VEE $3B}E]U ojE]]v }vinEdddutes HF
una copia del presente documento
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Indice generale della sezione

Codice Eticot Sezione 1t "W E v (%] | }u %o} EdrganivZ@yidée E o]

1.0 Premessa

1.1 Integrita di comportamento e rispetto di Leggi e Regolamenti

1.2 Ripudio di ogni discriminazione

1.3 VEE 0]5 U cAJou% %} A o}E]Il I]}v oo EJ3}E+ pu v TNES 00[ M§]
1.4 Radicamento territoriale

15 Trasparenze ed etica degli affari

1.6 Qualita

1.7 Diversita

1.8 Legalita e contrasto del terrorismo e della criminalita

1.0- Premessa

| principi di seguito elencati sono ritenuti fondamentali, per cui la nostra argamione si impegna a rispettarli r
confronti di chiunque

E peraltro indispensabile che tali valori non rimangano meri enunciati ma verigatuiti in condotte e comportament
Juu v v8§] oo I] v

Ju JEP v]il 1]}v Ju Jv JA] pJU 8uss] ] 3]vré, shijdtenutd ad applicasi in fnod
corretto nelle operazioni e nei rapporti sia interni che esterni

/| A o}E&] (}Jv u v8 o] *pu p] *] <+ of 33]A]S3 oo[ 1] v <}v}

1.1 Integrita nel rispetto di Leggi e Regolamenti

1.2 Ripudio di ogni discriminazione

1.3 Central]§ U cAJopu% %} A o}E]II 1]}v 00 EJ*}JES pu v K oo[ |
1.4 Radicamento territoriale

1.5 Trasparenza ed etica degli affari

1.6  Qualita

1.7 Diversita

1.8 Legalita e contrasto del terrorismo e della criminalita

S[ 1] v ] «% 35 Z 3§ 0] A o}E] v (Jvle v} o[] v3]8 EJuvde[MEP]%JIV I}
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1.1- Integrita di comportamento e rispetto di Leggi e Regolartien

>S[ 1] v ] Ju% Pv E o]il & (JEV]E « EAJI] ] <@ o]¥ }inigEd} edba & lie
concorrenza e trasparenza, mantenendo rapporti corretti con tutte le istituzioni pubblichefrggive ed amministrative
con la cittadinanza e con le imprese terze

Ciascuno é tenuto ad operare, in qualsiasi situazione, con integrita, trasparenza, eoecerguita, conducendo co
onesta ogni rapporto di affari

S[ 1]V }% E v o E]P}YE}} E]*% 38} 00 > PPE+*} 0 }%R]E JU]¥ @ <M
devono tenere un comportamento conforme alla Legge, quali che sianatésto e le attivita svolte ed i luoghi in ¢
esse operano

Tale impegno deve valere anche per i consulenti, fornitori, clienti e per chiunque ahpporti con la nostre
organizzazione

>[ 1] v v}v Jv]i] E v % @Gpporkochchi mniintende allinearsi a questo principio

1.2 - Ripudio di ogni discriminazione

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con le parti interessate (gestbpersonale ed organizzazione del layo
selezione e gestione dei fornitori, rapporto con la comunita circostante e dstitlezioni che la rappresentano), la nost
JEP v]IT 1]}v Al }Pv] ] GJu]lv Ii]}v Jv <« o00[ $eUopS JUE-IdeU ov]3]v
politiche e credenze religiose dei suoi interlocutori
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13- V3E 0]3 U cAJou% %} A o}E]II I]}v 00 O(EISP@E] S pu v Nk

>[ 1] v @&] }v}e o vVEE 0]8 0o EJ*}E+ pu v E15tw  <Z} upv] (<BH3¢
costituito dal contributo professionale delle persone che vi operano

S[ 1] Vv %}v s U%E o0 VSE} 0 %E}% E]} 1% E 3}]18] @&} ( ©d} %o E
continuita ad uno stile di relazione che punta a riconoscere il lavoiadcuno come elemento fondamentale de
sviluppo aziendale e personale

}v8 «8p ou v8 of i] v %o } v 0 vSE} 0 % E}% @|jUL %} & 34 1¢u}f11V MEE
qualunque livello U o A o}&E]Il 1]}v o[ PP]ip@ale deivigpricaigdopratori e la costituzione di u
identita aziendale ed il relativo senso di appartenenza

Tale valore si traduce:

f Nella creazione di un ambiente di lavoro capace di vatadre il contributo e le potenzialita del singolo medianite
graduale responsabilizzazione del personale

f Nella realizzazione di un sistema di relazione che privilegivbro di squadra rispetto al rapporto gerarchico

f Nello sforzo quotidiano finalizzato alla condivisiond dompetenze e conoscenze anche attravérso[uS]o]
sistemi innovativi

>[ 1] v SEE] ] 0 U *cJu Ju%}ES Vi < VE] %AB ESSYA o o % (B B%dER]]
organizzazione, contribuendo allo sviluppo della stessa in quaptog¥io attraverso le risorseuma Z o[ 1] v
PE } ] (JEV]E U *AJopu% % E U u]Po]}E & P & VF]E pv[}SS]Ju o P «§]

Ferme restando le previsioni di legge e contrattuali in materia di dowarilavoratori, ai dipendenti sono richies
professionalita, dedizione al lavoro, lealta, spirito di collaborazione, rispetto reoipsenso di appartenenza e moralita

E oo P <3]}v ] E % %}ES] }VESE 35p 0] Z JubDIEVE] V0 nE-&EE] ]]C
(& ]Jv u} } Z iteodiapeSé@tata con equita e correttezza e che sia evitata ogni forma di abusatiaolpre
o[I]v P & v§]e Z o[ US}E]S ViV ¢] SE +(}JEuU] Jv « E h§}v}w] %o}E0E %ol

Tali valori devono essere inogn *} « oA Pp & 3] v oo[ (( 88u E « 03 ]Jv u E]E} oo0]
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1.4 - Radicamento territoriale

>S[ 1] v ] %}v o (]v o]3 Y} t@hdeofldd & cdev@gimesto diretto della cittadinanza, delle istituzi
pp o] Z % E]JA § U 00[Ju%eE v ]3}E] t} Joo Zes}}¥ 11EW <qf Susi]}v
% E A vi]}v 0 %%@E » Jv E]} 0 %E}%E]} Vv «€EE X $§]A E-]-1((3¢]A
essa collaboranti si conformino alle medesime normative comportamentali edtor |la propria attivita ai medesirr
principi e valori

>S[ 1] v U Jv}oS3E U % E}up}A 0} *AJopu% %} a}eed}v 33 A GEA}EN EREE]
territoriale di riferimento. Agisce, dunque, nella comunita locale per logwiluwli una societa ricca e generativa, capi
di riconoscere e valorizzare le risorse che la compongono, le competenze eneiplita presenti, le differenze di gener
culturali ed etniche, promuovendo benessere, integrazione e sviluppo saeigsdorizzandone il riconoscimento de
stesse da parte dei fruitori e di chi materialmente offre il servizio

1.5- Trasparenze ed etica degli affari

> «3}E] U o[] v&]$ ] A o}E] o00[}EP v]Iil 1]}v <] oW v} v pv[ 8]

f Affidabilita

intesa quale garanzia di assoluta serieta nei progetti varati, nelle trans&zicagli impegni assunti

f Solidita

relativa ad un ente che poggia le basi patrimoniali definite, come testimonial® pl@pria prolungata attivita

f Trasparenza
conseguente alla concezione del ruolo sociale che impamesolo il rispetto di principi e di lavori etici ma ancherlessa in atto di modalit
che consentano alle comunita di riferimento ed agi®} E] ¢} ] 0] ] %}S E ]J*%}EE oo ]v(}@E}%sWE %} E

f Correttezza in ambito contrattuale
Al v} ZUV] E %%}ES] Jv s B U % @®<3vi¥% @Ebd[]V]w E Z] ] %o %sCHla(i] S §li &enti’
imprevisti al fine di rinegoziare il contratto al solo scopofditiare la posizione di dipendenza o di debolezza nei qodlivs o} ps
venuto a trovare

f Tutela della concorrenza
astenendosi da comportamenti collusivi, predatori e di abuso di posizion
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1.6- Qualita

> <y 0]8 MUV 0 u v3} ]+8]v38]A} 00 V}*3E Uu%VPWX >[}EP «%divi]}yo )V ]
qualita in ogni attivita, in coerenza con la sua strategia a lungo termine

Le attivita sov} %o}e3 v o E oo[ 1] v u ]VvS pv Jvel] u G%o(E} *p=3 B 3] F
0 <pol]d8 Z }(E o0 *8 EVv} PV](}EU]S3 U SE *% E vi ul]Po]}@®& u vs}

1.7 - Diversita

>[ 1] v °]P ] %o E } %o@H,] dipendewnii«e GBllaboratori, comportamenti che garantiscano il piu assc
EJ]*% S8} o0 ]PVv]S 00 % Ee+}v U % ES v3} o[}EP v]il 1]}v W

f Garantisce la piu scrupolosa osservanza delle norme a tutela del lavorolenmdamfantile, delle liberta e dei dirit
dei lavoratori

f Garantisce le condizioni di libera adesione ad organizzazioni sindacali

f Non tollera violazioni dei diritti umani

f WEIUPIA U v o }u%o ¢} & eepu3} e} ] o U o[]vd PE I]}o 3q|Ad} (}EuU ] C

Iv % E38] }o E o I] v }v vv }PV] <p 0e] ¢] (}JEU Do[-%EHufsiyiwi «ploé
politica e religiosa

1.8- Legalita e contrasto del terrorismo e della criminalita

>[ 1] v E % E}(}v uvs v]Ao}E] udisiasi attivita ché ypossa avere finalita di terrorisi
} 1 A E-]}v 00[}CE ]V u} €& s]}

>[}EP v]i1 1]}v U Jv}o3E U }v vv <p o] *] $35]A18 Z Ju%o] Z]

Falsificazione, contraffazione, alternazione e/o spendita di monete, carte di pubblictoaedilori di bollo
Accettazione e trattamento da introiti di attivita criminali (riciclaggio)

Accessi abusivi a sistemi informatici esterni

Detenzione abusiva di codici di accesso

Danneggiamento di apparecchiature e di dati

Frode nella gestione della certificazione di firma elettronica

Intercettazioni, impedimenti ed interruzioni di comunicazioni informatiche

Diffusione di idee di tolleranza e di omerta relative a uso di sostanze stupefacenti o chequraimogque dipendenza
Incitazione al compimento di atti illeciti od anche contrari al senso morale

Negligenza nel contrastare la violenza, il danneggiamento delle cose pubbliche ed il rispetigothmenti interni

~h R —h —h R R —h —h — —H
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Indice generale della sezione

Codice Eticot Sezione 2t “Gli attori sociali_

2.1 Clienti
2.2 Istituti finanziari

2.3 Fornitori

2.4 Pubblica amministrazione

25 Autorita pubbliche di vigilanza

Forze politiche, associazioni ed istituzioni portatrici di interessi

2.1 - Clienti

}e3]13u]le } ] 33]A} % E]u apipha soddisfazione delle esigenze dei propri clienti
/v <p 8} <u E}U O[}EP v]Il I]}v  ++] uE o o] VS]vo @]RZJ]}(E] 3] ull}v]

JE] v § % E}%}EE <}opl]lv] » Uu%E %]T A dintegrazioje,veficasipAeffitienzav
economicita

S[i]v (E&v]e Jv(}Eu i]}vl HE & U }u%o § SAEE]® &] V¢ udvi  [FV)

consapevole. Essa tutela la privacy dei propri clienti secondo le norme vigergtigna, impegnandosi a non comunica
né diffondere i relativi dati personali fatti salvi gli obblighi di legge

>[ 11 v Jvio$E }88 pv} «8lo ] }upv] 11}v (}v 8} cp}@&@ 41vi U }oo }C

2.2 - Istituti finanziari

S[YEP v]il 1]}v JVEE §5] v }v Po] ]+5]3us] (IMECE] ¥B]IIE %0 E%] E}vi &
E I]}v ] AO}E % E o[ [] Vv & e

Per questo, gli istituti finanziari vengono scelti in relazione alla kpatazione, anche pen[ <]}V A o0}E]
a quelli espressi nel presente Codice Etico
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Fornitori di beni e servizi

>[ 1] v (v]e V] % E}% E] (JEV]SIE] E %%} Edo [viiEo F&E 1RW W&
presente Codice Etico, avendo attenzione ai migliori standard professionaliiglieri pratiche in materia etica, di tutel
00 * OuS 00 <] u@& Il 0 E]*% 335} oo0[ u] vs

Consulenti interni ed esterni

| consulenti vengono sceltiine 1]}v. 00 % E}( **]}v 0]8 00 E %pus I]}v }oSE vz
a valori comparabili a quelli espressi nel presente documento

| rapporti con i consulenti sono basati su accordi trasparenti e su un dialogo costfirttilizzato al raggiungimento de¢
obiettivi comuni, in coerenza con le normative ed i principi del presente Caiilice E
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2.4 - Pubblica amministrazione

Con il termine Pubblica Amministrazione si intende qualsiasiop@, soggetto, interlocutore qualificabile come Pubblico Uféicial
Incaricato di Pubblico Servizio che operi per conto della PubAhmainistrazione centrale o periferica, o di Autorita Pubbliche
Vigilanza, Autorita Indipendenti, Istituzioni Comunitarie nonché di partneaprtoncessionari di un Pubblico Servizio

S[I] v ]*%]E Pu 0 % E}%E] }v }3DU vuule]|%s%E}@EY Uv Jo% Eiv ]%dsta] Sy
<UL 8 e Uo0o % E&-}v ]Jv E] S8 oo[ 1] o] «]ala®w® pitkiestaue rapporo istituzionale con la Pubbl
Amministrazione, italiana o straniera, non devono per nessugena cercare di influenzarne impropriamente le decisioni né ten

Ju%}ES u v3] Joo 13]U <p o] o[} (( EEZ U] Z vhEielv}) oS @E ES]oflu% EI] oyE v P]
Pubblica Amministrazione

> % Ee}v v &] S 00[}EP v]Il 1]}v  1]% %3 E Do }P «3]0v]A}PaF p3}E]3straziome
devono verificare che le informazioni rese con qualunque nigd&ld a qualunque titolo siano rispondenti al vero, accurats
corrette. > %o Ee}v ] Jve v3]3} A E }vs 53] uWFVISEIM}e WpEo0]}vs} oo 1]
persone espressu vS Jv ] § 00[ I] v & o S o (]v

Nessun altro collaboratore puo intrattenere rapporti di alcun genere laoRubblica Amministrazione per le attivita inerewt{ } P P
*}]o oo[ 1] v

Nelle effettuazioni di gare, i soggetti incaricatioo[ 1] v A}v} E]*% 355 E o o PP o E o 3]A v}

Rapporti di lavoro con ex dipendenti della Pubblica Amministrazione

S[ eepvi]J}v 1 £ ]% v v3] 00 Wp o] vV aew] EEIJ}vooZ % E}% E] (uvi]ppporti
}Jvo[l1lv } 1 0}E} % E v3] 1} ((JvlU 3AR] wov %o @E) P }EB «}e & Ve %E (] wgSper lac
selezione del personale

Anche la definizione di altri rapporti di lavoro e/o consulenziafi ex dipendenti della Pubblica Amministrazione o con loro par
e/o affini, avviene nel rigoroso rispetto delle procedure standard

Sovvenzioni e finanziamenti

JVEE] ud]U «}AA viJiv] } (Jv vi] u v8] }® vws]oodofbBvi}v p@®EE} wSe divipodiod vildre
e/o importo, devono essere impiegati per le finalita per cui sono stati ritléesncessi

>[ 1] v A] 8 ] Slv § E] 0 % @E » v3 J}(}v ]38} ®[W6]6]11}00 Wp o] Z aidere
interprofessionali per scopi diversi da quelli per cui sono stati erogati

Analogamente, in caso di partecipazione a procedure di evidenza ipabbldestinatari del presente Codice Etico sono tenulti
operare nel rispetto della legge e della corretta pratica commerciaitaredo in particolare di indurre le Pubbliche Amministrazis
ad operare indebitamente if A} E oo[ 1] v

S[YEP v]il 1]}v ] Ju% Pv % E A VIE 55] 0Z% (& § W&} ]} 1°3]1VBE }E] }u%e] Geurairg}
illeciti vantaggi

}e818ple  03E " }u%}ES u v8} Joo |3} Jp uE]|VEE-pS & 2] E(IDI]} $]okmedibnilo,ih
generale, il compimento di artifici o raggiri, volti ad ottenere conicessautorizzaziond (]v vI] u vS]U }vSE&] us]
Europea, dello Stato o di altro Ente Pubblico
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GLI ATTORI SOCIALI ETIO2
2.5 - Autorita pubbliche di vigilanza

| destinatari del presente Codice Etico si impegnano:

f
f

Ad osservare scrupolosamente le disposizioni emanate dalle competenti istituz&utiodata Pubbliche di Vigilanz
per il rispetto della normativa vigente nei settori connessi alle rispettive aree di attivit

E}v ] v} % E « vS § U v oo[ ueliBdorrentiocor] tSitlzjoBiE}dAtorita Pubbliche di Vigilanza, iste
o richieste contenenti dichiarazioni non veritiere al fine di conseguire ermggaubbliche, contributi o finanziamen
agevolati ovvero di ottenere indebitamente concessioni, autorizzazioni, licealta atti amministrativi

Ad ottemperaE JPv] €] Z] *8 % E}A v] vs§ 00 *}% E 135 33} -30dullEV
funzioni di vigilanza, fornendot ove richiesto t piena collaborazione ed evitando comportamenti di ti
ostruzionistico

2.6 - Forze politiche, associazioni ed istituzioni portatrici di interessi

S[ 1] v ] }IV(E}IVS Jvu}} SE *% E v3 v Su33lvw %@l V&0 i8¢ &2 & @ris
pubbliche (territoriali e nazionali) al fine di rappresentare debitamente le peopasizioni su argomenti e temi |
interesse
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PRINCIPI DI COMPORTAMENTO CUI DEVE ATTENERSI IL PER ETIO3
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PRINCIPI DI COMPORTAMENTO CUI DEVE ATTENERSI IL PER ETIO3

Indice generale della sezione

Codice Eticot Sezione 3t “Principi di comportamento cui deve attenersi il personale

Professionalita
Lealta
. Onesta
3.4 Legalita
3.5 Correttezza e trasparenza
Riservatezza
Responsabilita verso la collettivita
Risoluzione dei conflitti di interesse
. Senso di appartenenza
NI Rispetto reciproco
ERERN Obblighi specifici

3.1 - Professionalita

Ciascuna persona svolge la propria attivita lavorativa e le proprie prestazioniilkgenza, efficienza e correttezz
utilizzando al meglio gli strumenti ed il tempo a propria disposezied assumendosi le responsabilita connesse
adempimenti

3.2- Lealta
> % Ee}v e}v} § vpus e« E 0 o] Vv] }vV(E}VE] oo[ 1]V

3.3 - Onesta

E oo[ u]8} 00 %E}%E] 33]A]8 o A}E 3]Aviesa colescEre}esrispetiarg ddn diligeny
D} o0} 7ii o o PP] A]JP v3]X >[}v & E %o %IEo* %& E oS HEE w0 | %SF]ANE u
iniziative e costituisce valore essenziale della gestione organizzativa. | rapportpadatori di interesse, a tutti i livelli
devono essere improntati a criteri e comportamenti di correttezza, collaboraziealta e rispetto reciproco. In nesst
*} Jo % E+ PuJu v8} o00[]vd G e+ 1] Vv 0 %pu~ PJue3](] & pupv }v }33

3.4- Legalita

>[}EP v]llisililpegna a rispettare tutte le norme, le leggi, le direttive ed i regetdaimazionali ed internazionali
tutte le prassi generalmente riconosciute. Inoltre, ispira le proprie decisioni ed grippmmportamenti alla cure
00[]vS E ¢ %p 0] } ((] S}PO]
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PRINCIPI DI COMPORTAMENTO CUI DEVE ATTENERSI IL PER ETIO3

3.5- Correttezza e trasparenza

Le persone non utilizzano a fini personali informazioni, beni ed attrezzaturai dlispongono nello svolgimento del
(puviliv } oo[]v &E] } o}E} <+ Pv Sjoh adcettau\né &ffetEea Jper sé o per altri pressic
E tuv IJ}v]l} « Pvolllvl] Z %l}ese v} E E %EIR]A VIJ}IPPPPd]|E& * Y 1%
terzi. Ciascuna persona respinge e non effettua promesse di indebite offertedi&} } ] o0SE] v (] 1]
impegna ad operare in modo chiaro e trasparente, senza favorire alcun gruppo di interessel@isgtigiduo

3.6 - Riservatezza

Le persone assicurano la massima riservatezza relativamente a notizie ed informagtnenti il patrimonio aziendal
} ]v & v8] oo 33]A18 1]v oUvVvo E]e% $3}E 30 Je%s]-N]PvY¥3] o Pdodl.9
/IVIOSE U 0 % E-e}v oo[ 1T v *}v} 3 vus [IWIESENISE%0E]v (J&Euvi}v ]
della propria attivita

3.7 - Responsabilita verso la collettivita

>[ 1] v U }ve % A}o 0 %o E}% E]} Ep}o} ¢} 10 ~yuom}s ElB M) TVvEI]
benessere generale della collettivita, intende operare nel rispetto delle caennazionali e locali, sostenendo iniziati
di valore culturale e sociale al fine di ottenere un miglioramento della propria reputaziegitertazione ad operare.

3.8 - Risoluzione dei conflitti di interesse

> % Ee}v % Ee+ PplviU v oo} *A}oPJu v3}} Jod3]A)5]ARS] dvAIE &JA FUVP&E
informano senza ritardo i propri superiori o referenti delle situazioni o datigita nelle quali vi potrebbe essere L
]Jvs & ¢« ]Jv }v(o0]58} }v <p oo} 00[ 1] v Usee %o [ES}E oo @h}ecHul]v }vP ]\
caso in cui ricorrano rilevanti ragioni di convenienza. Le persone rispettadecisioni che in proposito sono sta
asepvs oo[ 1] v

3.9- Senso di appartenenza

Le persone perseguono, nello svolgimento delle attivita lavorativa, tutto cio ahestacoli o pregiudichi in alcun modo
crearsi di un senso di appartenenza delle persone alla propria organizzazione, gruppo d ke soggetti terzi.

3.10- Rispetto reciproco

> % Ee}v Ju% Pv S <p 0] ] 8]3}0} v oo }O®}IVEE U w]( k&
per le mansioni, competenze, modalita di svolgimento delle mans v Z RS
considerazioni personali a terzi
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